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INFORME SOBRE SITUACION DE LOS PROCESOS
DE ESTABILIZACION

Madrid 13 de febrero de 2023

La Direccion General de Funcion Publica, a peticion de UGT,
nos ha trasladado un informe donde se da cuenta de la situacién de
los procesos de estabilizacion que se van a desarrollar como
consecuencia de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
cuyo objeto es situar la tasa de temporalidad estructural por debajo
del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones Publicas
espanolas (BOE num. 312, de 29 de diciembre de 2021) .

El dia 25 de enero se han publicado algunas de las listas
definitivas de admitidos/as a dichos procesos. Se prevé que todas
las listas definitivas estén publicadas en el mes de mayo.

Y en cuanto a la resolucion de los procesos, el plazo finaliza
en el primer semestre de 2024 (aquéllos cuyo sistema de provision
sea el concurso) y el segundo semestre de 2024 (cuando el proceso
de provision sea concurso-oposicion).

Desde UGT seguiremos todos estos procesos para que se
realicen de la forma mas transparente y con la mayor celeridad que
sea posible, y que sean resueltos empezando por los grupos
superiores, con el fin de que no se queden plazas vacantes en los
inferiores.
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SITUACION ACTUAL DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION.

El Ayuntamiento de Madrid avanza en el desarrollo de los procesos de estabilizacién de
empleo temporal, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, tiene por objeto situar la tasa de temporalidad estructural
por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones Publicas espanolas
(BOE nim. 312, de 29 de diciembre de 2021)

Para ello, y entre otras medidas, la Ley prevé un proceso de estabilizacion del empleo temporal
en las Administraciones Publicas que se estructura en dos cauces principales:

Por un lado, se autoriza un tercer proceso de estabilizacién de empleo publico, adicional a los
que regularon los Presupuestos Generales del Estado para el ano 2017 y 2018, destinado a
incluir las plazas de naturaleza estructural que hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020 (via
prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021 y que seran por el sistema de concurso-oposicion).
Mediante Resoluciéon de 10 de agosto de 2022 del Director General de Planificacion de
Recursos Humanos se aprobaron las bases por las que se rigen estos procesos.

Bases Estabilizacién Concurso-Oposicion

Por otro lado, con caracter Unico y excepcional, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, se prevé la posibilidad de convocar, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
1 de enero de 2016 (Disposicion adicional sexta). Adicionalmente, los procesos de
estabilizacion contenidos en la disposicion adicional sexta incluiran en sus convocatorias las
plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una
relacion de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposicién adicional octava).
Mediante Resolucion de 11 de julio de 2022 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos se aprobaron las bases por las que se rigen estos procesos.

Bases Estabilizacién Concurso

El Acuerdo de 28 de abril de 2022 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid aprueba
los criterios a aplicar en el proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos auténomos. (BOAM num. 9.130 de 4 de mayo de 2022).

Posteriormente, mediante Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 2 de
diciembre de 2021 (BOAM nim. 9.031, de 9 de diciembre de 2021) y de 19 de mayo de 2022
(BOAM ntim. 9.143, de 24 de mayo de 2022), se aprobaron las OEP que incluyen las plazas a
estabilizar. De conformidad con la Ley 20/2021, dichas Ofertas tenian que estar aprobadas y
publicadas antes del 1 de junio de 2022.
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Durante el dltimo cuatrimestre de 2022, desde la Direccién General de Planificacién de
Recursos Humanos se han convocado los 137 procesos selectivos derivados de las OEP de
estabilizacion aprobadas, dentro del plazo exigido por el articulo 2, parrafo segundo de la Ley
20/2021. lgualmente se han convocado los tres procesos selectivos del Area de Portavoz,
Seguridad y Emergencias.

Las ultimas convocatorias por el Area de Hacienda y Personal se publicaron en el BOE de 27
de diciembre de 2022, lo que implica que el plazo para participar en el Gltimo proceso selectivo
finaliz6 el 27 de enero de 2023, contabilizandose un total de 38.083 instancias, que, sumadas
a las 300 instancias presentadas en los procesos competencia del Area de Portavoz, Seguridad
y Emergencias (datos éstos ultimos atin provisionales), hacen un total de 38.383 instancias de
participacion, que se desglosan por categorias en los Anexos | y Il

En paralelo, a medida que se han ido cerrando las convocatorias, se ha puesto en marcha el
desarrollo de los procesos selectivos, con la publicacion de las listas provisionales de admitidos
y excluidos. Asi, en 2022 se publicaron ya las listas provisionales de los primeros 40 procesos
extraordinarios y 52 mas enero, estando previsto que las restantes se publiquen entre los
meses de febrero (26) y marzo (22).

Respecto de las listas definitivas, se han publicado 25 en enero, estando previsto que las
restantes se publiquen 28 en febrero, 52 en marzo, 13 en abril y 22 en mayo.

De este modo, se estan cumpliendo rigurosamente los plazos de dos meses para la publicacion
de las listas provisionales y de un mes para las definitivas, que exigen las bases reguladoras de
estos procesos.

Por dltimo, sefalar, que desde la Direccién General de Planificacion de Recursos Humanos a
dia de hoy y enrelacion a los procesos de estabilizacién, como decimos, se contintia trabajando
en la publicacion de las listas provisionales y definitivas, asi como en la configuracion de los
drganos de seleccion que seran los encargados del desarrollo y calificacion de cada proceso
selectivo, pudiendo ser un tribunal de seleccion o la Comision Permanente de Seleccion, de
conformidad con lo indicado en cada convocatoria.

En todo caso, los procesos selectivos que se deriven de estas OEP velaran por el cumplimiento
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

El calendario previsto contempla la resolucion de todos los procesos con sistema selectivo de
concurso como maximo en el primer semestre de 2024 vy la resolucion de todos los procesos
con sistema selectivo de concurso-oposicién como maximo en el segundo semestre de 2024.



ANEXO |
ey Concurso Instancias
Categoria Especialidad Plazas | Concurso i / -
P pr
24 . 473
Técnico/a Juridica
FAG | Administracién 1 . 71
General
Economica 7§ . 196
Letrado 8 . 154
Consistorial 1 ° 5
Anatomia Patolégica 1 . 1
Dermatologia/Venereologia 1 . 2
Ginecologia/Obstetricia 2 . 6
Médico/a M. del Trabajo 1 . 6
Especialista Oftalmologia 1 % 2
Pediatria 2 . 2
Radiodiagnéstico 1 . 1
Urologia 1 . 1
Médico/a
Medicina General 38 . 120
General
Técnico/a
Comunicacion 4 * 154
FST Ciencias Informacién 2 . 87
A1 Ciencias Quimicas . 36
I6cnico/a Farmacia 12 . 113
Psicologia 16 . 367
Veterinaria 1 . 38
Archivero/ay
Bibliotecario/a ! N 188
Arquitecto/a
Superior 6 . 131
Caminos, Canales y
Puertos 3 s ni
Ingeniero/a Industrial 5 . 64
Supetior Montes/Forestal 2 . 28
Agrénomo 5 . 47
Téc.Sup.
Ciencias 59 * 342
Actividad Fisica
y Deporte 2 . 162
Bombardino 1 . 7
Clarinete 5 . 44
Musico/a Banda
FSE uh:1unicipal Fliscorno 2 . 28
Oboe-Corno Inglés 2 . 14
Saxofén 1 . 21




TALENTO

Técnico/a Medio
Servicios 2 31
Especificos
55 2010
Administrativo/a
FAG 1 387
Estenotipista-
Taquigrafo 6 fad
Educador/a Infantil 17 566
Delineante 3 88
Inspector/a
Consumo 2 179
Técnico/a
FST | Auxiliar 27 1026
Bibliotecas
Técnico/a 238 883
Especialista 2 338
Deportivas Salvamento-Vigilancia 46 517
Encargado
Diversos Oficios 1 85
Laboratorio de Diagnéstico 1 45
Clinico
Técnico/a
E alistaen | 2 14
Salud Publica y N
Fse | Medio Ambiente Anatomia Patolégica 1 20
Laboratorio de Analisis y 6 35
Control
Técnico/a 46 297
c1 Auxiliar TIC Gls 9 182
]’écmcqla‘ 38 490
Mar
Técnico/a
s 31 550
Especialista " &
Actividades Monitor/a Deportivo
Deportivas 1 193
Técnico/a
Especialista
Servicios Fotégrafo 1 37
Especificos
Técnico/a
Especialista 54 371
Mantenimi y | Técnico/a de N imiento
Servicios
Generales 1 53
LAB Formador/a en
Administracion 4 50
Formador/a Administracion,
Recepcion Telefonica y 2 78
Atencion al Cliente
Técnicola Formador/a Administracion/
Especialista Informétiga y Nuevas 1 34
P ion del | Tecnol
Empleo Formador/a Atencién 2 20
Sociosanitaria
Formador/a Compensatoria/ 1 45
alfabetizacion
Formador/a Comunicacién 1 16
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Formador/a Disefio
aplicaciones 1 1
informatica/Comercio 3.0
Formador/a Disefio
aplicaciones 1 10
Informaticas/pagina web
Formador/a Educacién
ambiental 1 2
Formador/a Educacién
Infantil 1 4
Formador/a Educacién
Medio Ambiental/ 1 47
Compensatoria/ Habilidades
Sociales
Formador/a Electricidad 1 14
Formador/a Hosteleria 2 17
Restaurante Bar
Formador/a Idiomas Inglés 1 13
Formador/a Informatica 2 32
Formador/a Jardineria 6 57
Formador/a Limpieza
Superficies y mobiliario en 1 20
Edificios y Locales
Formador/a mantenimiento
fontaneria, calefaccion, 1 18
albaiiileria
Formador/a Peluqueria 2 12
Formador Pintura 1 17
Decorativa en construccion
Formador/a restaurador 1 16
muebles
FaG | Ausiiar 162 3569
Administrativo/a 33 2467
Técnico/a
Auxiliar
FST Salvamento- 20 566
Socorrismo
Auxiliar Sanitario 30 187
Auxiliar
Servicios 14 316
Sociales
Agente
Residuos Medio 4 152
c2
Oficial Edificios y
Dependencias 12 258
Auxiliar Obras y
FSE | Vias Publicas 5 168
Oficial Cerrajero-
Soldador 1 15
Oficial Mecanico
Conductor 88 343
Oficial 1 38
Oficial de
Maquinaria 2 38
Regidor/a
Escena 1 40
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pﬁcla! de 1 . 51
Cocinero/a 5 . 68
Oficial Diversos
Oficios 1 s 109
Técnico/a
Auxiliar Auxiliar Administrativo/a-
Administracion Taquillero/a 65 > 1275
General
LAB
Técnicol/a 285 . 680
Auxiliar Técnico/a Salvamento
Ar.1|V|d_ades Socorrismo 2 260
Deportivas
Personal Oficios
Diversos Oficios 28 o 508
Personal Oficios 157 . 1577
Servicios
FSE Internos 1 340
Operario/a
AP Servicios 349 . 2083
Generales
Agrupacion de
LAB xr:l?"sa'g;es Operario/a 41 ‘ 1623
Servicios P
Generales y
Mantenimiento 14 904
TOTALES 3194 38083
ANEXO I
s
Categoria Plazas Concurso 0
Médico/a 6
A1 FST | Medicina SAMUR 39
General 2
Enfermero/a SAMUR 3 64
A2 FST
Técnicola 22
Auxiliar SAMUR 197
Transporte 3
Cc1 FST | Sanitario
TOTALES 36 300




